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S DIRECCION DE DIRECCION DE
DE LA FRONTERA EQUIDAD DE GENERO BIBLIOTECA Y RECURSOS
DE INFORMACION

BASES
PRIMER CONCURSO DE RESUMENES DE TESIS Y TRABAJOS O ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA
OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL O GRADO ACADEMICO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

1.- Presentacion General

La Universidad de La Frontera, a través de su Direcciéon de Equidad de Género y su Direccién de
Bibliotecas y Recursos de Informacidn, desarrollara el Primer Concurso de Resimenes de Tesis y
Trabajos de investigacion o Actividades conducentes a la obtencidon de titulos y grados con
Perspectiva de Género de la Universidad de La Frontera.

El objetivo del concurso es reconocer aquellos estudios, investigaciones y actividades para la
obtencidn del titulo profesional realizados en programas de pre y post grado de la Universidad de
La Frontera que promueven la generacion de conocimiento en distintas areas disciplinares,
incorporando la perspectiva de género como categoria de analisis. Con ello se busca incentivar una
mayor productividad cientifica en el ambito de los estudios de género, contribuyendo a potenciar
su desarrollo al interior de la Universidad.

Esta propuesta se vincula al rol social que deben cumplir las instituciones de educacién superior en
la generacidn y desarrollo de conocimiento que aporte al progreso social, cientifico y cultural del
pais, promoviendo el pensamiento auténomo y critico y la formacion de graduados y graduadas que
puedan aportar en los distintos dmbitos de la vida en sociedad, de acuerdo a las disposiciones
generales que establece la Ley N°21091 sobre educacién superior. Al mismo tiempo, las
Universidades Estatales deben adscribir a una serie de principios que fundamenten el cumplimiento
de su misidn en la promocién de una ciudadania inspirada en valores éticos y democraticos, entre
los que destacan la no discriminacidn, la inclusién, el pluralismo y la equidad de género.

Este concurso espera contribuir a fortalecer estos principios, avanzando hacia una cultura de
equidad a través de la visibilizacion de aquellas problematicas relacionadas al género que requieren
ser descritas, comprendidas y analizadas desde una aproximacién cientifica que favorezca la
produccién de conocimiento en esta area, de acuerdo a las particularidades del dmbito regional y
local.

El género se refiere “al conjunto de practicas, creencias, representaciones y prescripciones sociales
que surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcién de una simbolizacién de la



diferencia anatémica entre hombres y mujeres'”. Por tanto, constituye una construccién social y
cultural que otorga atributos, roles, funciones y caracteristicas a hombres y mujeres, las que
determinan expectativas de conducta, deberes y obligaciones y a las que socialmente se les otorga
un valor diferenciado, puesto que el género no es sélo un elemento constitutivo de las relaciones
sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos, sino que también es una forma primaria
de relaciones significantes de poder?. De ahi que en las relaciones de género se manifiesten diversas
formas de desigualdad, las que impactan no sélo en la vida de las mujeres, sino de todas aquellas
identidades genéricas que se alejan del modelo hegemonico.

La perspectiva de género constituye una categoria de analisis que ayuda a comprender la realidad
social en toda su profundidad y complejidad, evidenciando la situacidn de desigualdad que afecta a
mujeres y disidencias sexuales producto de los procesos de socializacion diferenciada, los que en
muchas ocasiones, ademas, se intersectan con otras categorias sociales; como por ejemplo, la clase
social, la edad, la etnia, entre otras, generando multiples experiencias de discriminaciéon y exclusién.

Fomentar las investigaciones con perspectiva de género contribuye a generar conocimiento desde
las distintas areas disciplinares, el cual se convertird en “el sustento cientifico necesario para
sustentar programas y politicas a favor de la equidad de género, puesto que permiten
desenmascarar las desigualdades poniendo en evidencia aquellas causas en las que se sostienen®”

De ahi, que el presente concurso espera destacar a aquellos trabajos de investigacién y actividades
de titulacidn que utilizan la perspectiva de género para ayudar a reconocer las causas que producen
desigualdades e inequidades y a partir de ahi, abrir los espacios para formular mecanismos para
superarla, contribuyendo a explicar y ampliar aspectos de la realidad que anteriormente no habian
sido tomados en cuenta, y que resultan aplicables a todos los dmbitos de la vida, ya sea laboral,
educativo, personal, entre otros*,

2.- Categorias.

El presente concurso contempla las categorias de pregrado y postgrado, premiando el ler, 2do y
3er lugar en cada una de ellas.

No obstante, el jurado podra definir —dadas las caracteristicas de los trabajos recibidos- si se
otorgara algun reconocimiento especial a aquellos trabajos de finalizacion de la formacion de
pregrado que son requisito para la titulaciéon y que incorporen también la perspectiva de género.

! Lamas, M. (2000) Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. Cuicuilco, 7(18), O.

2 Scott, J. (1996) El género una categoria Util para el analisis histérico En M. Lamas (comp.) : La construccion cultural de
la diferencia sexual, México, PUEG

3 Bouquet, A. (2011) Transversalizacién de la perspectiva de género en educacién superior: problemas conceptuales y
practicos. Perfles Educativos (México) 33, 211-225.

4 Comisién Nacional de Investigacidn cientifica y tecnoldgica de Chile (2017) Politica institucional equidad de género en
ciencia y tecnologia 2017-2025



3. - Requisitos para concursar
¢ Haber sido estudiante de pre o postgrado de la Universidad de La Frontera.

¢ Haber aprobado su tesis o realizado el trabajo de investigacién o actividad de titulacién en los afios
2018 0 2019.

e Haber desarrollado su tesis, trabajo o actividad de titulacién en cualquier tematica o area
disciplinar, siempre que presente un enfoque de género.

¢ Haber obtenido una nota de aprobacidon mayor o igual a 6,0 en el trabajo presentado al concurso.
4.- Etapas del Concurso

Se establecieron las siguientes fases a seguir durante este concurso:

Etapa de difusidn y consultas | Lunes 24 de agosto de 2020 — viernes 27 de noviembre de 2020

Etapa de recepcién Lunes 30 de noviembre — Viernes 18 de diciembre de 2020
Etapa de pre-seleccion Lunes 04 de enero- Viernes 08 de enero de 2021
Etapa de seleccion Lunes 11 de enero - Viernes 22 de enero de 2021

Publicacién de los resultados | Lunes 25 de enero de 2021

4.1 Etapa de difusién del concurso

El concurso se dard a conocer en la pagina web de la Universidad de La Frontera y a través de las
redes sociales de la misma y de las direcciones involucradas. Ademas, se enviara comunicado a
través de correo electrénico a la comunidad universitaria.

4.2 Etapa de recepcidn de los trabajos de investigacion
En el caso de las tesis o trabajos de investigacion, cada propuesta debe contener:

1. Ficha de inscripcién completa (disponible en bibliotecas.ufro.cl, que debera ser completada por
todos/as los/las postulante/s y ser enviada junto con los demas antecedentes).

2. Informe de la investigacidn, el cual, en un maximo de 20 pdginas debe contener antecedentes,
desarrollo del tema, metodologia, resultados y conclusiones, junto con las respectivas citas y fuentes
de informacion. El documento debe presentar el siguiente orden:

Resumen: Debe contener la pregunta de investigacion, localizandola espacial y temporalmente.
Debe describir el tipo de estudio que se presenta (exploratorio, descriptivo, explicativo/analitico) y
las herramientas metodoldgicas que se aplican. Plantear el o los hallazgos mas importantes en torno
al enfoque de género que se presenta. Maximo 15 lineas.

Justificacidon de la Investigacién: ¢Como aporta a la generacién de conocimiento relativo a la
perspectiva de género en nuestra region y el pais? Maximo 20 lineas.

Preguntas de Investigacion: generales y especificas. Mdximo 15 lineas.



Objetivo general y objetivos especificos. Maximo 10 lineas.
Metodologia: Incorporar los siguientes aspectos. Mdximo 30 lineas
* Tipo de enfoque (cualitativo, cuantitativo, mixto) y disefio de la investigacion.

¢ Las herramientas metodolégicas utilizadas para la recolecciéon y el analisis: cuestionarios,
encuestas, focus group, entrevistas, historias de vida; andlisis de contenido, analisis de discurso, etc.

¢ Sefialar y justificar brevemente el enfoque y las herramientas de recoleccion y de analisis de la
informacidn, justificando su eleccién.

¢ Definicion de la muestra o sujetos participantes en la investigacion: justificacidn de la elecciéon de
la muestra, alcances y limitaciones que obtuvieron en la investigacion.

Marco Tedrico: Presentacion de los conceptos bdsicos sobre los cuales se trabajard. Maximo 2
paginas.

Desarrollo y andlisis: Comentar y analizar la informaciéon obtenida. Maximo 12 paginas.
Conclusiones: Exponer de manera desarrollada las conclusiones. Maximo 2 péginas.
Bibliografia.

Anexos. En el caso de que la investigacion aplique un cuestionario u otro instrumento, incorporarlo,
junto al formato del consentimiento informado utilizado.

En el caso de los trabajos o actividades de titulacién, cada propuesta debe contener:

1. Ficha de inscripcién completa (disponible en bibliotecas.ufro.cl, que debera ser completada por
todos/as los/las postulante/s y ser enviada junto con los demdas antecedentes).

2. Informe del proyecto o actividad de titulacion, en un maximo de 20 paginas. Debe contener
antecedentes, desarrollo del tema o proyecto, objetivos, metodologia de trabajo y actividades
realizadas, junto con las respectivas citas y fuentes de informacidn. El documento debe presentar
el siguiente orden:

Resumen: Debe contener la actividad de titulacion, describiendo en qué consistid y su focalizacién
temporal vy territorial, relatando las actividades que se desarrollaron, la poblacién o grupos
especificos con los cuales se desarrollé la actividad de titulacién, los temas abordados y su
vinculacion con la tematica de género. Mdaximo 15 lineas.

Justificacién de la actividad de titulacién: Problema o situacién que abordé la actividad de titulacién
y por qué es necesario aplicar la perspectiva de género para su analisis y comprensién. Maximo 3
paginas.

Marco conceptual de la actividad de titulacién desarrollada: exponiendo los principales enfoques
tedricos en los que se enmarcan las actividades desarrolladas. Maximo 5 paginas.

Objetivo general y objetivos especificos. Maximo 10 lineas.



Metodologia: Incorporar las herramientas metodoldgicas para el diagndstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades realizadas. Maximo 3 paginas.

Descripcidn de las actividades realizadas: Maximo 4 péginas.

Andlisis de la actividad de titulacidn realizada y conclusiones: Exponer cdmo la actividad de titulacién
aborda la problemdtica desarrollada desde una perspectiva de género y cudl es su aporte a la regién
y al pais. Mdaximo 3 paginas.

Bibliografia.

La actividad de titulacidn, corresponde a una actividad curricular integradora de cierre del proceso
formativo, a través de la cual los estudiantes que hayan completado el resto de su Plan de Estudios
puedan demostrar que han adquirido las competencias de titulacién. Puede tener las caracteristicas
de un internado, practica profesional controlada, formulacion y/o disefio de un proyecto, examen
de conocimientos y/o habilidades practicas, definidas en el correspondiente Reglamento de Carrera.
Esta actividad se extenderd por uno o dos semestres segln lo estipulado en el correspondiente Plan
de Estudios.

Tanto los trabajos de investigacion, tesis o actividades de titulacion deben adjuntar también:
- Carta de presentacion.

- Copia de certificado de titulo (si ya se encuentra titulado/a), o de lo contrario explicar su situacién
académica actual con los certificados que lo acrediten.

- Certificado de calificacién de tesis o de trabajo o actividad de titulacién entregado por la Unidad
académica respectiva.

- Autorizacién de postulacién en formato PDF de cada uno/a de los autores/as de la tesis.

- El correo para recepcion de las postulaciones es equidad.generoufro@ufrontera.cl

Cada consulta relativa al proceso debera ser enviada al mismo correo.
Formato del informe:

Hoja tamafio carta. Letra Calibri, nimero 11. Margenes 2,5 cm inferior y superior y 3 cm para
izquierda y derecha. Interlineado 1,5. El texto debe ajustarse a las Normas APA (ultima edicidn).

5.- Etapas de Seleccion

5.1. Etapa de Preseleccién: Evaluacion del Comité Evaluador. En esta fase se agruparan las tesis de
acuerdo a las Facultades. El Comité estara compuesto por:

Director de la Direccién de Bibliotecas y Recursos de informacién o quien éste designe.
Directora de la Direccion de Equidad de Género o quien ésta designe.

Un/a representante de cada una de las Facultades.


mailto:equidad.generoufro@ufrontera.cl

5.2. Etapa de Seleccion final: Esta evaluacién es la que determinarg, finalmente, el 1ler, 2do y 3er
lugar, para ambas categorias (pre-grado y post-grado) y si se entregara un reconocimiento especial
y estara compuesta por:

Vicerrectora de Pregrado o quien ésta designe.

Vicerrector de Investigacion y Postgrado o quien éste designe.
Vicerrector Académico o quien éste designe.

Representante de la Asociacion Gremial de Académicos/as AGA.
Director de la Direccién de Bibliotecas y Recursos de Informacién.
Directora de la Direccién de Equidad de Género.

El jurado tendra la facultad de declarar desierta la categoria si los trabajos presentados no cumplen
con los requerimientos sefialados en las presentes bases.

6.- Publicaciéon de los Resultados

Los resultados se publicaran en la pagina web de la Universidad de La Frontera (www.ufro.cl).

7.- Premiacion

La Universidad realizara una actividad (virtual o presencial) de difusién de los trabajos premiados.

Se realizard un libro con la publicacion de cada uno de los informes de los trabajos seleccionados (3
de pre-grado y 3 de post-grado). De ser necesario, se realizard en conjunto con la/el autor/a la
edicién de trabajo a publicar, tanto en la pagina web como en el libro. El libro sera una co-edicion
de Ediciones UFRO y otras editoriales que se estime.


http://www.ufro.cl/

